2409 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA

- REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

PIURA - PIURA - LA ARENA
ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD |  jyp| EMENTACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE ERIFICACION
INICIO | TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA ELABORAR, APROBAR Y
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL DIFUNDIR EL CODIGO DE
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONDUCTA DE LOS SUB GERENCIA DE
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS |SERVIDORES PUBLICOS RECURSOS HUMANOS i RORIANEY SCIORESOLUTIE
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS DE LA MUNICIPALIDAD
FUNCIONES. DISTRITAL DE LA ARENA
ELABORAR, APROBAR Y
ﬁj;ﬁ:ﬁﬁeﬁzs DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, ADMINISTRATIVOS DE GERENCIA DE APRUEBE Y DIFUNDA LOS
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE GESTION PARA LOS PLANEAMIENTO LINEAMIENTOS Y
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PRODUCTOS QUE SE HAN | PROGRAMACI Ol;l v 02/05/2023 30/06/2023 PROCEDIMIENTOS QUE
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO IDENTIFICADO Y NO PRESUPUESTO REGULE LOS PROCESOS
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. CUENTEN CON DE BJECUCION DE LOS
REGULACION PARA SU PRODUCTOS.
DESARROLLO
ELABORAR, APROBAR
PROCEDIMIENTOS
INTERNOS QUE REGULE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EL OTORGAMIENTO DE
0O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES FUNCIONARIOS Y
gz;%m cionaL [PORLA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE SERVIDORES, RESPECTO i:gf:;g:ﬁ':&i Ga 02/05/2023  |30/06/2023 |DOCUMENTO
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |AL CUMPLIMIENTO EN LA
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |IMPLEMENTACION DE LAS
ACCION ANUAL. MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
INTENO EN LA
MUNICIPALIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

|

PLAZO DE ]
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ongggA%:gﬂvo IMPLEMENTACION MEDIOS DE cf:sMEE::\‘/Tc?::ez
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
ELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE
EL RESPONSASLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS iﬁ?fvﬁ):ﬁEZ%EE|NCLUYA DOCUEMNTO QUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL INDUCCION DE PERSONAL SUB GERENCIA DE 02/05/2023 3010612023 APRUEBA EL PLAN DE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION ?EL PERSONAL, EN LOS CASOS EN LOS CASOS QUE '|RECURSOS HUMANOS DESARROLLO DE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDA, PERSONAS
CONFORME A LA
NORMATIVA DEL CASO
ELABORAR, APROBAR UN
PLAN DE TRABAJO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO ::E:T“L’,'ggﬁz gscE:mvo
DE GESTIGN O QUIEN HAGA SUS VECES ENLAENTIDAD NO | (STTREOPRL S,
— HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y e OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTO DE
o AZACIONAL | CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONSERVAONDE LA |POCUMENTARIO Y 02/05/2023 |30/06/2023 |APROBACION DEL PLAN
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ity ARCHIVO DE TRABAJO
ANTE POSIELE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA
Pt DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y
DIGITALES.
gsgﬁg‘;?zgim DOCUMENTO MEDIANTE
ikl EL CUAL SE ACREDITE EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO CUMPLIMIENTO DEL
TRANSFORMACION SUB GERENCIA DE
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITAEFECTUAR LA [ 1=l FPRRCl AR |20 2P i DE 02052025 |so06202s |PROCEDIMIENTO ANTE LA
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER [ DT TR it = (FECREos SECRETARIA DE
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. e GOBIERNO DE
TRANSFORMACION
PLATAFORMA DIGITAL DE
GESTION DOCUMENTAL. ROALDEL Fo.
ELABORAR, APROBAR Y
DIFUNDIR UN PLAN DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DESARROLLO DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |PERSONAS QUE INCLUYA DOCUMENTO QUE
CULTURA SUB GERENCIA DE
ORCANIZACIONAL | PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE LASNECESIDADES DE  [SU8 SSRSNOUDE looingan2s  |aomeiz0zs [ APRUESA EL FOSARROLO
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CAPACITACION DEL DE PERSONAS.
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAL DE LA
ENTIDAD, O EL QUE HAGA
SUS VECES.

Codigo de enltregable N* 71137

Ygina 2 do 5

‘ha de aurobacion

04/2023 03.59 PM



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | |yip| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION e
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES | SOLICITAR EL ACCESO AL
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS APLICATIVO INFORMATICO DOCUMENTO DE
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O |"BALANCE SEMESTRAL DE CONFIRMACION DE
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO RECURSOS DE GERENCIA MUNICIPAL O2na2n2d SRIRbIES ACCESO AL APLICATIVO
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA FISCALIZACION® PARA LOS INFORMATICO BASE.
NORMATIVA APLICABLE REGIDORES MUNICIPALES.
SOLICITAR ACCESO AL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS gr:éiALX:;ﬁZOGT:T?;\I:O DOCUMENTO ENVIADO A
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE LA 1NF.ORMAC|°N DE LOS LA CGR QUE ACREDITE
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL SOLICITAR EL ACCESO AL
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE ;LEJ:.S:SSQEISOSUYBLI oS GERENCIA MUNICIPAL G206i2023 =000 SISTEMA DE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, QUE MANEJAN Y DECLARACIONES
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. i S JURADAS EN LINEA.
PUBLICOS.
REALIZAR LA
REEVALUACION DE LOS
RIESGOS ASOCIADOS A
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE ’L:SERPS:I)DUCTOS QuE
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON
g;zgg: BE INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS (R;?:,ﬁgs ’;(;Rl:lggg OA SLQN GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 30/06/2023 ACTA DE TRABAJO
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE | SeoT o1 e K= 08 B
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS, B e Ty
RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS
PRODUCTOS.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA EA“;N;'S;:RYD?E?TAR
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA | "o O
DE RIESGOS DESEMPERO (QUE COMPRENDE RIESGOS | 1At DONDE.
ESTRATEGICOS, OPERA , FINANCI :
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECENogévGoleS 9] OTREORSoTslPOS DE LA FRALIGAD DE SUB GERENGIA DOCUMENTO QUE
2 IDENTIFICAR RIESGOS DE [AMBIENTAL Y RESIDUOS 02/05/2023 30/06/2023 ACREDITE LA
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y DESEMPENO Y QUE SOLIDOS REALIZACION DEL TALLER
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, ESTOS PUEDAN AFECTAR
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U LAS CONDICIONES Y
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS ATRIEITOS DELO9
: PRODUCTOS BRINDADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yyp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSARLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SOLICITAR A LOS
ORGANOS
EN LA GESTION DE RIESGOS (lDENTIHCAClON. VALORACION | RESPONSABLES DEL
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) |DESARROLLO Y ENTREGA
DEL PRESENTE ARO, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA |DE LOS PRODUCTOS °L°s°°::$gsmms' o 'Dga_"
GESTION DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON | PRIORIZADOS LA LISTA DE
RIESGOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O FUNCIONARIOS O CEHEROAMNCTL.. [ TN gzs‘ms" x 'Po;;chEms' STmaA
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO | SERVIDORES CON G ANTS
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O CONOCIMIENTO Y :
REVALUADOS. EXPERIENCIA QUE
PARTICIPARAN EN LA
GESTION DE RIESGOS.
SOLICITAR
MENSUALMENTE A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLEDELA | ORGANOS Y UNIDADES
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANICAS LA DOCUMENTO QUE
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS GRGANOS O UNIDADES |DOCUMENTACION QUE EVIDENCIE EL
SUPERVISION | - GANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE | SUSTENTA EL ESTADO DE |CERENCIAMUNICIPAL  |02/05/2023 | 30/0672023 | oo e pinenTO DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | IMPLEMENTACION DE LAS INFORMACION.
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL.
REMITIR LA INFORMACION
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | QUE SUSTENTA LA GERENCIA DE suusoc;smmsl A" '&WE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |IMPLEMENTACION DE LAS |INFRAESTRUCTURA Y PORARCIA BELA
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS ~ |MEDIDAS DE DESARROLLO URBANO
SUPERVISION |\ ANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |REMEDIACION Y CONTROL |RURAL, GERENCIADE  |020%2023 (3010672023 “‘m' "E"E'ge‘ \CION DE LAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |ASIGNADAS A LA UNIDAD | SERVICIOS PUBLICOS okl
DEL SCL ORGANICA LOCALES, GEREN CONTROL.
CORRESPONDIENTE
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Firma del Titularde la E ad \./
Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: VENANCIO RISCO JUAREZ
DNI: 02776592

¢ enlrogable N*° 71137

V°B° del Funcionario a Cargo de
Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: WILFREDO
DNI: 41902238
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